
	 	 	 	 	 	 	 	

Comment	structurer	les	débats	pour	avoir	une	discussion	constructive	?

Cette	astuce	permet	:

au	débat	d'éviter	d'aller	dans	tous	les	sens	;
aux	participant-es	d'écouter	la	réaction	d'une	personne	à	ce	qu'une	autre	vient	de	dire,	qui	elle-même
réagit	à	ce	qui	a	été	dit	par	quelqu'un	d'autre.

Le	temps	de	discussion	en	différents	moments	:

1.	 un	temps	pour	poser	des	questions	de	clarification	;
2.	 un	temps	pour	donner	son	avis	;
3.	 un	temps	pour	proposer	des	améliorations.

Le	groupe	peut	ensuite	prendre	des	décisions	collectives.

Aucun.

Cette	technique	peut	être	utilisée	pour	se	mettre	d'accord,	en	troupe,	dès	le	début	du	camp,	sur
l'utilisation	du	GSM.

Avant	le	conseil,	le	staff	(ou	les	CP)	rédige(nt)	une	proposition.	Par	exemple	:	«	Le	staff	conserve	tous	les
GSM	dans	un	coffre	et	les	distribue	aux	éclaireurs	deux	fois	durant	le	camp	pour	que	chacun-e	puisse
appeler	sa	famille	».

1.	 Chaque	personne	pose	des	questions	de	clarification	sur	le	contenu	de	la	proposition.	Par	exemple	:	«
Pendant	combien	de	temps	l'éclaireur	peut-il	utiliser	son	GSM	?	».

2.	 Celles	et	ceux	qui	le	souhaitent	donnent	leur	avis.	Par	exemple	:	«	Mes	parents	sont	séparés	:	je
voudrais	suffisamment	de	temps	pour	pouvoir	appeler	mes	deux	parents.»

3.	 Celles	et	ceux	qui	le	souhaitent	proposent	des	améliorations	jusqu'à	ce	que	tout	le	monde	soit
d'accord.	Par	exemple	:	«	Si	les	Éclaireurs	dont	les	parents	vivent	ensemble	peuvent	utiliser	leur	GSM
pendant	15	minutes,	ceux	dont	les	parents	sont	séparés	peuvent	en	bénéficier	pendant	20	minutes	».

Cette	technique	peut	aussi	être	utilisée	pour	constituer	les	patrouilles	en	début	d'année	scoute	:	dans
ce	cas,	le	staff,	mais	aussi	les	Éclaireurs,	construi(sen)t	une	proposition.


