
	 	 	 	 	 	 	 	

Tu	souhaites	transformer	ton	animation,	un	évènement	ou	encore	le	camp	?	Il	est	important	de	mener	la	réflexion
avec	les	personnes	concernées	(par	exemple	avec	les	scouts	s'il	s'agit	du	camp).

	

Voici	un	outil	pour	te	permettre	de	mettre	en	lumière,	avec	le	groupe,	des	idées	à	creuser	en	direction	du
changement	escompté.

Étape	0

Au	préalable,	trace	sur	le	sol	une	étoile	à	six	branches,	de	trois	ou	quatre	mètres	de	diamètre,	et	colle	l'un	des	six
titres	à	chaque	pointe.

Étape	1

Rappelle	aux	éclaireurs	ou	aux	pionniers	quelle	destination	elles	et	ils	ont	choisie	(exemple	:	varier	les	types	de
veillées	au	camp).

Présente-leur	l’étoile	et	les	six	pôles	qui	la	composent.

Distribue	au	moins	cinq	Post-its	à	chaque	scout-e	:	chacun-e	y	note	ce	qui,	à	son	sens,	pourrait	aider	à	rejoindre	la
destination	puis	pose	son	Post-it	sur	la	pointe	ad	hoc.	Les	cinq	axes	pour	la	réflexion	individuelle	sont	ce	qu’il
faudrait	:

créer	/	initier	:	place	à	la	nouveauté	(exemple	:	une	veillée	durant	laquelle	une	personne	extérieure
intervient)	;
maintenir	/	protéger	:	ce	qui	fonctionne	et	sur	lequel	on	peut	s’appuyer	(exemple	:	la	traditionnelle	veillée
Chants)	;
amplifier	/	magnifier	:	ce	qui	fonctionne	et	qui	pourrait	bénéficier	de	plus	d’énergie	(exemple	:	une	veillée
entièrement	préparée	par	les	scouts)	;
réduire	/	diminuer	:	ce	qui	est	pertinent,	mais	pourrait	bénéficier	de	moins	d’énergie	(exemple	:	la	soirée
Casino)	;
cesser	/	éliminer	:	ce	qui	a	été	pertinent	(ou	pas),	mais	ne	l’est	plus	(exemple	:	le	jeu	de	nuit	où	on	réveille	les
scouts	pour	les	effrayer).

Étape	2

En	grand	groupe,	validez	le	contenu	de	chaque	pointe	de	l'étoile	en	suivant	cette	démarche	:

1.	 Demander	à	un	volontaire	d’énoncer	tout	ce	qui	a	été	écrit	autour	d’une	pointe.
2.	 Inviter	le	groupe	à	poser	des	questions	de	clarification	et	y	répondre	ensemble.
3.	 Demander	au	groupe	si	tout	le	monde	valide	les	idées	présentées.
4.	 Conserver	que	ce	qui	fait	partie	des	idées	communes.
5.	 Parmi	les	autres	propositions	:	préciser	celles	qui	le	demandent,	les	changer	de	pointe	si	nécessaire	ou	les

mettre	de	côté	si	elles	ne	sont	pas	rassembleuses.
6.	 Valider	l'ensemble	des	contenus	de	l'étoile	tels	que	bonifiés,	modifiés	ou	écartés.

Étape	3

Enfin,	organisez	ensemble	la	mise	en	œuvre	des	changements	sur	lesquels	vous	voulez	travailler	en	:

en	complétant	la	6e	pointe	de	l’étoile	:	«	Par	où	amorcer	notre	transformation	?	Quels	éléments	mettre	en	place
en	premier	parmi	toutes	les	propositions	?	»	;
en	utilisant	aux	outils	d’organisation	présentés	dans	le	cahier	Des	projets	pour	grandir.

Une	idée	=	un	Post-it.
Vérifie	que	toutes	les	pointes	sont	bien	prises	en	compte	par	le	groupe.

https://lesscouts.be/api/file-fichiers/4554


papier	cash,	craie	ou	corde
Post-it	(au	moins	cinq	par	personne	+	une	réserve)
les	titres	des	pointes	de	l’étoile	(1xA4)	que	tu	trouves	dans	l'annexe	Étoile	du	changement

L’étape	1	peut	se	faire	par	petit	groupes	pour	utiliser	l’intelligence	collective	et	bénéficier	des	échanges	qu’elle
génère.
En	présence	d’un	grand	groupe,	réalisez	plusieurs	étoiles	en	même	temps	(sur	un	même	sujet	ou	sur	des	sujets
différents).

Tu	souhaites	te	réfléchir	à	la	thématique	des	constructions.

Peut-être	faudrait-il	créer	de	nouvelles	façons	de	construire	les	lits	pour	consommer	moins	de	corde...
Peut-être	faut-il	maintenir	le	temps	d'entretien	des	outils	à	l'automne...
Peut-être	faudrait-il	amplifier	les	temps	de	préparation,	lorsque	les	scouts	préparent	leur	maquette...
Peut-être	faudrait-il	diminuer	le	nombre	de	jours	de	woodcraft	au	camp...
Peut-être	faudrait-il	cesser	de	tout	brûler	en	fin	de	camp...

Laissez	venir	les	suggestions,	triez-les,	puis	réfléchissez	à	la	manière	dont	vous	allez	mettre	en	œuvre	vos
meilleures	idées.

Pour	aller	plus	loin	:	Étoile	du	changement	:	https://communagir.org/contenus-et-outils/communagir-pour-
emporter/les-outils-d-animation/etoile-du-changement/
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